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« D’abord, je voudrais remercier l’école de Rural Women 
et l’association Femmes du Ningxia de m’avoir donnée 
l’opportunité de participer à cette formation. Celle-ci m’a 
permis de mieux connaître notre coopérative des  Cent 
Fleurs.

Le développement des Cent Fleurs  est basé sur la réalisation de nos rêves, le désir 
d’améliorer notre qualité de la vie et d’accéder à une position sociale reconnue, qui 
entraînera le respect d’autrui. 

Notre coopérative est une coopérative paysanne, notre but est de nous unir afin de 
pouvoir être plus  fortes sur le marché.  Au sein de notre coopérative, nous devons être 
unies, nous respecter les unes les autres et aussi avoir des principes d’égalité afin de 
mieux travailler ensemble pour son futur.

Nous devons nous adapter au marché, accepter les nouvelles idées, comprendre les 
différents avis, être ponctuelles et améliorer l’efficacité de notre  travail. 

Aujourd’hui, notre coopérative a obtenu quelques progrès, mais ceux-ci ne sont pas 
suffisants. En particulier, nous devons à l’avenir tenir compte de la qualité des produits  et 
en contrôler les techniques afin que nos produits soient compétitifs sur le marché. 

Par ailleurs, il nous faut élaborer des systèmes clairs de production, de décision et de 
distribution, En bref, il nous faut déterminer un processus du travail.
 
Aujourd’hui, l’économie est une économie de marché. Pour permettre la vente de nos 
broderies sur le marché chinois  ou international, il va nous falloir travailler dur et surtout 
maîtriser les lois du marché. 

Durant ces neuf jours de formation, j’ai compris que si nous voulions  progresser, il nous 
fallait outre le fait de travailler dur, évoluer avec le marché et saisir les opportunités, mais 
aussi être capables de surmonter les crises, c’est à ce prix et à ce prix seulement que les 
Cent Fleurs peuvent réussir. »


